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Szanowna Ivo,

Pozwolisz, ze si¢ ustosunkuje do Twojego listu z dnia 16 kwietnia 2004 roku
odczytanego na zebraniu w dniu 18 kwietnia pt. ,,Argumenty”.

Oczywiscie wszystkie wymienione Twoje koszty (dojazdu, benzyna, telefon, zakup
faksu, drukarki, skanera, zdjgcia, poczgstunki, bilety dla cztonkéw rodziny)
rozumiem, ze sg i rozumiem ich wielko$¢.

Na to mogg tylko odpowiedzie¢, ze zawsze sa jakie$ koszty, ktore ponosimy przy
roznych okazjach. Ale spojrz na drugg strone sprawy, czyli co masz za te koszty?
Zrob tabele po jednej stronie wpisz koszty a po drugiej, co za to dostatas, kogo
poznatas, co si¢ nauczytas. Podsumuj. Ktora ze stron przewaza? Tu znajdziesz
odpowiedz, ile mnie kosztuje to nowe wyzwanie, do§wiadczenie, nauka w
poréwnaniu z tym, co musiatabym zaplaci¢ za odpowiednie kursy gdzie
wykfadowcami byli by znani wyktadowcy?

Co do asesorii to: oficjalny stroj asocjacji ,,mundurek” juz na samym wstepie (nawet
znajduje swoje miejsce w Statucie) zostal wspoélnie zaakceptowany i spetnit swoja i
nadal spelnia swoje zadanie? Koszty produkcji 500 kr dzielac na trzy lata to: 166 kr.
Zapewne jeszcze przez wiele lat bedzie stuzyl. Wszystkie liczace sie uniwersytety
majg swoje ,,mundurki” (ptaca studenci a nie szkota)

Co do innych: czapki szaliki i kamizelki to byto wspélnie ustalone, ze wyjezdzajac
na zimowiska zrobimy kolekcje, ktora nas odrézni od innych?

Video: wiele 0s6b bardzo pragneto mie¢ te profesjonalne kasety z tych imprez. Ja
doktadnie pamigtam jak np. Ty powiedzialas, ze bedzie to §wietny material dla
Ciebie. Oczywiscie kasety zostaly odebrane bardzo p6zno, bo Polka nie miata
odpowiednich funduszy.

e
Jedynym wydatkiem, kt()r}61 ‘byi meprzedstawiony przed zarzadem byly to szaliki
Polka wydane z okazji wejscia Polski do Unii i z okazji Roku Polskiego w Szwecji.
Podje¢tam taka decyzje jako przyjaciotka i prezes, bo zdawalo mi sie, ze zrobi¢ Wam
wszystkim przyjemnos¢ i ze bedzie to nasz dobry marketing. Marketing byt bardzo
dobry, natomiast gorzej z ta przyjemnoscia. Ta sytuacja jest jedna z tych gdzie moja
dbatos¢ o Was okazata si¢ weale nigpotrzebna, bo Wy weale tego nie pragnelyscie ani
nie miatyscie takiej potrzeby.
Ta sytuacja potwierdzila zasade, ze to, co ja pragne myslac, ze bedzie fantastyczne
weale nie musi by¢ fantastyczne ani nawet odrobinke dobre dla Was.

Co do poszanowania Twojego wkiadu pracy do organizacji to wielokrotnie dawatam
temu dowdd.



