Statut Stowarzyszenia

POLKA

Polish Women's Association International
Misdzynaredowa Asaciacia Peiskich Kekisl

Rozdzial |
Postanowienia ogéine

§1

Stowarzyszenie o nazwie POLKA - Polish Women’s Associataion International, (dalej
zwane “Polka” albo “Polka International” albo Stowarzyszenie) jest dobrowoing,
migdzynarodowa, organizacjg srodowiskowg dla poiskich i polsko jezycznych kobiet,
ktére mieszkaja lub mieszkaly zagranicg Polski, ktére dbajg o polskg tradycje i kulture
oraz chca rozwijaé wzajemng przyjazn oraz osobisyty rozwoj.

Stowarzyszenie zostalo zalozone przez Elizabeth Blania-Kacprzyk, 24 pazdziernika, 2000
roku w Malmé, Szwecja.

§2
Stowarzyszenie jest niezarobkowa, posiadajgcg osobowo$¢ prawng organizacja, ktéra

dziata na podstawie Praw o Stowarzyszeniach zgodnie z prawem szwedzkim oraz
niniejszego statutu.

§3

1. Stowarzyszenie prdwadzi dzialalnos¢ na obszarze Szwecji oraz na arenie
miedzynarodowej poprzez wspolprace z lokalnymi oddziatami ( Chapters ).

2. Stowarzyszenie funkcjonuje jako parasol w stosunku do innych oddziatéw.

3. Gléwne biuro Stowarzyszenia miesci si¢ pod adresem: Stora Tvérgatan 3, 232 34
Arlév- Malmd, Sweden.

§4

Stowarzyszenie moze byé czlonkiem migdzynarodowych organizacii, zwiazkéw, klubow i
stowarzyszen.

§5

Stowarzyszenie ma prawo postugiwaé sie wiasnym znakiem organizacyjnym, ktéry nie jest
ograniczony tylko do logo typu.

§6
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL H
Cele i $rodki dzialania

§7
Wizja Stowarzyszenia:
Zjednoczenie sie polskich i polsko jgzycznych kobiet nie zaleznie od kraju zamieszkania

jak réwniez polskich kobiet wracajacych do Polski poprzez ich ogolnie, wspolne
zainteresowania i potrzeby wyplywajace ze $rodowisk, w ktorych mieszkaja.



Wizja i je] cele:

Pomoc kobietom w krytycznych zyciowych sytuacjach.

. Promowanie przedsiebiorczosci poiskich kobiet.

. Pomoc i asystowanie zwigzane z przystosowaniem sie do zycia w nowym kraju oraz
po jego powrocie do Polski.

. Chronié polska tradycje i kulture, szerzenie przyjazni oraz osobisty rozwdj miedzy
Polkami w Swiecie.

B WM

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Wspblprace z odpowiednimi organizacjami spolecznymi, zwigzkami, partiami, klubami
oraz stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

2.Organizowanie seminariéw, narad i spotkan z Polkami i z polsko jezycznymi kobietami
na terenie kraju zamieszkania i na arenie miedzynarodowej.

3. Wybér Kobiety Roku, ktéra poza swoja codzienng pracg umocnita zwigzek miedzy
Polskg a innym krajem, poprzez swdj wkiad pracy w dziedzinie kultury, nauki, praw
cztowieka i handlu.

4. Stwarzanie programow o wspdipracy z kobietami kraju zamieszkania w dziedzinie
kultury, polityki, handlu,medycyny w zalezno$ci od potrzeb i wlasnych zainteresowan dia
osiagniecia celow Stowarzyszenia

5. Organizowanie konferencji i spotkan ze stawnymi kobietami w Swiecie.

6. Wspomaganie projektéw rozstawizjacych Polske, szczegdlnie dotyczgcych poiskich
kobiet.

7.Pomoc dzieciom w wyksztalceniu poprzez przydzielanie nagréd stypendiainych Polka
internationala Scholarship, za szczegdblne oSiggniecia w w jezyku polski, literaturze,
muzyce, sporcie dla polskich dzieci.

8. Pomoc dzieciom niepeinosprawnym poprzez promowanie i popieranie organizowania i
otwierania osrodkow rehabilitacyinych dla dzieci | miodziezy.

9. Planowanie wiasnych aktiwitetéw i programéw w zaleznosci od zyczenia,
zainteresowan i potrzeb czionkéw wedlug istniejgcych mozliwosci, dia osiggnigcia
wytyczonych celdw statutowych.

10. Rozwijanie wspoélnych zainteresowan poprzez rdzne dziedziny

takie jak: teatr, sztuka, literatura,sport, moda kulinarnosc, lekcje komputerowe, jezyk
polski.

11. Wydawnictwo:. wlasne gazety, broszury, strona w internecie.

§9

Stowarzyszenie dia realizacji swych statutowych celéw moze powoiac inne organizacje w
granicach prawem dopuszczonych.

§ 10

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sig na spolecznej pracy czionkéw. Moze
jednak zatrudnié pracownikéw do prowadzenia swych spraw.




ROZDZIAL 1l
Czlonkowie, ich prawa | obowigzki

§ 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :

1. Czionkow Zatozycieli.

2. Czionkbéw Zwyczajnych.
3. Czionkdw Wspierajgecych.
4. Cztonkéw Honorowych.

§12

Czlonkiem Zalozycielem jest osoba wymieniona na liscie czionkdw Komitetu
Zalozycielskiego, stanowiace} integraing czesc niniejszego statutu.

§13

1. Czionkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ na zasadzie dobrowolnosci kobiety
peinoletnie, obywatelki $wiata, pochodzenia poiskiego lub polsko jezyczne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie Czionkiem Wspirajacym Stowarzyszenie.

3. Cztonkowie Honorowi wybierani sg przez Zarzad i Konwent Seniorow.

§ 14

1. Przyjecie w poczet czitonkdw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie:

af deklaracji ztozonej na pismie,

b/ oplacenia skiadki czionkowskiej

2. § 14.1 nie dotyczy Czionkéw Honorowych.

3.Wzor pisemnej deklaracji oraz wysokos¢ skiadki okresla Zarzad Stowarzyszenia.

4. Organem uprawnionym do przyjecia uchwaly jest Zarzad. Uchwala w sprawie przyjecia
czionka powinna by¢ podjeta w terminie jednego ( 1 ) miesigca od dnia zlozenia
deklaracji.

5. O przyieciu czionka Stowarzyszenia lub odmowie przyjecia, Zarzad zawiadamia
zainteresowanego na pismie w terminie trzydziesci { 30 ) dni od daty podjecia uchwaly.
6. Odmowa przyjecia moze zawieraé uzasadnienie.

7. Od odmowy przyjecia do Stowarzyszenia nie stuzy ocdwolanie.

§15

Przyjecie w poczet Stowarzyszenia lokalnych oddzialdow ( Chapters ) nastepuje na
podstawie § 14

§ 16
Przynaleznosc cztonka do Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Dobrowolnegc wystgpienia ze Stowarzyszenia, potwierdzonego pisemng rezygnacig
zlozonag na rece Zarzadu.

2. Wykluczenie uchwalg Zarzgdu:

al za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Walnego, Zgro
Czionkdw | Zarzadu,

b/ nieusprawiedliwione nieuczestnictwo w pracach Stowarzyszenia,
c/ zaleganie z optatg skiadki cztonkowskiej wiecej niz 3 miesigce,




d/ $mierc czionka.

3. Odwolanie od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu przysluguje czionkowi Stowarzyszenia
do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, w terminie czternastu { 14 ) dni od daty dorgczenia
uchwaly:

b/ odwotanie ziozone w formie pisemnej zawierajace argumenty stuzace odwotaniy;

¢/ odwotanie Zarzadu moze zawieraé uzasadnienie dla odwotujacego.

§ 17
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo :

1. Wybieraé i by¢ wybierany do wiadz Stowarzyszenia, z tym Ze bierne prawo wyborcze
do Konwentu Seniorek przystuguje tylko Czionkom Zalozycielom.

2. Zgtaszaé wnioski w celu usprawnienia dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Inicjowaé dziatalno$é zmierzajaca do realizacji celow Stowarzyszenia zgodnie z

§ 25.5ai1 8 26.1.

4. Nosit lub w inny sposéb promowaé odznake Stowarzyszenia.

5. Korzysta¢ z cbiektéw i urzadzen nalezgcych do Stowarzyszenia zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Zarzad.

6. § 17.1 nie dotyczy Cztonkoéw Wspierajgcych.

§ 18
Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek:

1. Przestrzegac postanowien Statutu.

2. Przestrzegaé wykonania uchwat Wainego Zgromadzenia Cztonkow i Zarzgdu.
3. Uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Terminowo uiszczac sktadki cztonkowskie.

5. Przejawiac troske o majatek Stowarzyszenia.

§19
Lokalny oddziat ( Chapter ) Stowarzyszenia ma nastgpujgce prawa:

1. Posiada¢ wtasng osobowo$§é prawng pod nazwa Polka + nazwa kraju.

2. Powotac swoj wiasny Zarzgd.

3. Planowaé wlasne aktiwitety zgodnie z celami i gidownymi zalozeniami wytyczonymi
Statutem i rocznym programem Stowarzyszenia.

4. Korzystaé ze znaku organizacyjnego Stowarzyszenia zgodnie z jego przeznaczeniem.

§ 20

Lokalny oddzial { Chapter ) Stowarzyszenia ma nastepujgce obowigzki:
1. Popieraé cele wedlug Statutu Stowarzyszenia.

2. Przybyé na roczny miedzynarodowy zjazd Stowarzyszena.

3. Nosi¢ lub w inny sposob promowac znak Stowarzyszena.

§ 21

Przynaleznoséé lokalnego oddziatu do Polki-International, ustaje poprzez zamkniecie
lokalnego oddziatu Stowarzyszenia wedtug § 30.




Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 22
Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1. Waine Zgromadzenie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Konwent Seniorek.

§ 23
Kadencja wszystkich wtadz trwa 3 lata.
§ 24

Uchwaly wszystkich wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykly wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej polowy czionkoéw uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 25
Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkow:

1. Walne Zgromadzenie Czionkéw zwoluje Zarzgd co najmniej raz { 1) na 12 miesigcy
lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek Konwentu Seniorek, powiadamiajgc o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzgdku obrad wszystkich czlonkéw listami poleconymi
lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej na czternascie ( 14 ) dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

2 Prawo do zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw przystuguje takze co najmnigj
potowie czlonkéw Stowarzyszenia. Zadanie zwolania powinno byé w formie pisemnej,
doreczone Zarzadowi na trzydziesci ( 30 ) dni przed planowanym terminem.

3. W Walnym Zgromadzeniu Czionkow powinna uczestniczyé co najmniej polowa
czionkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie a w drugim terminie, ktory
moze byé wyznaczony o godzing poézniej tego samego dnia moze ono skutecznie
obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu Czionkéw mogg uczestniczyé Cztonkowie Zwyczajni
Stowarzyszenia.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkdw nalezy:

al uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

b/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Konwentu Seniorek;

¢/ uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

d/ udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi;

el wyb6r czionkdéw Zarzadu i Konwentu Seniorek;

f/ uchwalanie zmian Statutu;

g/ podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowarzyszenie innych organizacji;
h/ podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

I/ rozpatrywanie odwoladn od uchwaly Zarzgdu wniesionych przez czlonkdéw
Stowarzyszenia;

i/ rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$é Zarzadu;
6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyklg wigkszoscig gtosow przy o
co najmniej polowy czionkéw w pierwszym terminie; w drugiej terminie, ktory m




jedng ( 1 ) godzine pdZnisj tego samego dnia decyzje zapadajg poprzez jednoglosne
podjecie uchwaly.

7. Zmiana Statutu, odwolanie prezesa, czionkdw Zarzgdu, Konwentu Seniorek oraz
rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga bezwzgigdnej wiekszosci ( 2/3), przy obecnosci
minimum 75% czlonkdw Stowarzyszenia.

8. Kazdemu czionkowi przystuguje jeden glos.

9. § 25.8 nie dotyczy Czlonkéw Honorowych.

§ 286
Sruktura i kompentencje Zarzagdu:

1. Zarzad sktada sie z ( 5) do 12 czionkdw wybranych przez Waine Zgromadzenie.

2. Zarzad skiada si¢ z Prezesa , dwoch { 2 ) Vice Prezesow , Sekretarza, Skarbnika i od
trzech ( 3 ) do o$miu ( 8 ) pozostatych Czionkdéw Zarzgdu.

3. W skiad kazdego nowego Zarzadu wchodzi zalozyciel Stowarzyszenia.

4. Zarzad powoluje i odwoluje na frzy ( 3 ) letnig kadencje Waine Zgromadzenie
Czlonkow.

5. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

6. Do kompetenciji Zarzgdu nalezy:

al przyjmowanie nowych czionkow Stowarzyszenia;

b/ zatwierdzanie nowych oddziatéw ( Chapters ); .

¢f reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

d/ kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;

e/ zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow:

ff tworzenie i zatwierdzanie programu Stowarzyszenia;

g/ ustalenie, przydzielenie, zatwierdzenie rocznych nagréd stypendialnych i innych
wzréznien;

h/ powotanie honorowych czionkéw;

if ustalanie wysokosci skiadek czlonkowskich:

jf ustalenie skiadek czienkowskich dig lokalnych oddzialow Stowarzyszenia:

ki opracowanie i zatwierdzenie znaku organizacyjnego Stowarzyszenia;

I/ ustaienie i zatwierdzanie oficjalnego stroju Stowarzyszenia

m/ opracowanie wewnetrznych reguiaminéw wyptywajgcych z potrzeb Stowarzszenia.

§ 27
Do kompetycjii Zatozyciela nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Prace przy tworzeniu programu Stowarzyszenia.

3. Prawo do giosowania.

4. Zatozycielowi przystuguje jeden gios.

§ 28
Struktura i kompetencje Konwenty Seniorek (S C ) :

1. Konwent Seniorek powoltywany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw i liczy trzech
( 3 )} cztonkéw powotywanych na okres trzech { 3)iat.

2. Czlonkiem Konwentu Seniorek nie moze by¢ Czlonek Zarzadu.

3. Konwent Seniorek sprawuje stalg kontrole nad biezaca praca Stowarzyszenia.

4. Konwent Seniorek wystepuje z wnioskami w sprawie udzielania absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi na Wainym Zgromadzeniu Czionkdw.

5. Konwent Seniorek dokonuje kontroli przynajmniej raz { 1 ) w roku.




HON

o o

S C uteslutande vald frén de stiftande medlemmarna, tre ( 3 ) av vilka ar valda vid ett aliméant
féreningsmote for tre ( 3 ) drsperiod.
Ombud for S C kan inte vara funkiionarer i den verkstallande styrelsen.
S C utovar fortiGpande Gvervakning over Polkas angeldgenheter.
S C redog0r aven for sin standpunkt genom en skrivelse betraffande rdstningen om godkannande
och antagande av den verktallande styrelsens redovisnings vid alimdnna foreningsmdéten.
S C redogdr fér sin Gvervakning av Polka minst en ( 1 ) gang per ar.
SC deltagar vid useende av heders medlemmar.

§29

| héndelse av en numerar minskning av funktionarer i den verkstallande styrelsen elleravombud i S C
under deras valperiod; sker komplettering begédran och beslut utan krav pa valdeltagande vid ett
alimant féreningsmate; lediga platser tillsatts av de aterstaende funktionérer eller ombud vars antal
minskades, fran listan dver fasta mediemmar; inom detta handeliseftrioppet kan inte mer &n halften av
de totala antalet kvarvarande funktiondrer eller ombud bili utnamnda.

§30

Tillgéngar och egendom:

T

Féreningens tiligangar och egendom har astadkommits genom medlemsavgifter; gavor, legat,
donationer, bidrag,inkomster fran verksamheter, stadsobligationer,och andra lagliga kéallor som
inte strider mot Polkas eller tilldmplig lag.

Tillgangamna; egendomen; och alla andra finanser skots av den verkstallande styreisen.

Endast grundare, ordférande eller vice ordférande tillsammans med ytterligare en funktionar fran

den verkstallande styrelsen &r bemyndigad att representera Polka och att férvara och utveckia
dess egendom. '

§31

Uppléisande av Polka

7

Founder/President

Féreningen kan bli uppldst under forutsatining av en inkommen resolution fran ett allmant
foreningsméte i enlighst med det forfamingssatt uppraknat i § 25.7 eller andra erforderliga
omstandigheter forutsedda | samstd@mmighet med tillampande lag.

Vid antagande om ett besiut att uppi6sa féreningen, maste ett alimant foreningsméte bestdmma
tillvagagangssatt f6r likvidering och specifikt disposition éver Polkas tillgdngar och egendom.

I fragor som inte regleras i dessa stadgar skall tiltamplig fareningsiag galla.






